STATUT FUNDACII

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Fundacja nosi nazwe ,FUNDACJA NA RZECZ OCHRONY ZDROWIA | ZYCIA SECESJA” zwana jest
w dalszej czesci Statutu ,,Fundacja”.
2. Siedzibg Fundacji jest todz.

§2

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla witasciwej realizacji celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju
zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

3. Czas istnienia Fundacji jest nieokreslony.

Rozdziat Il
Majatek Fundacji
§3

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 5.000,00 zt ( stownie:
pie¢ tysiecy ztotych) oraz srodki finansowe, prawa majgtkowe, nieruchomosci i ruchomosci
nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

2. Fundusz zatozycielski Fundacji obejmuje 5.000,00 zt w gotéwce wniesionej przez fundatorow.

3. Fundacja moze czerpac dochody takze z nastepujgcych zrédet:

e Darowizn oséb fizycznych i prawnych oraz organizacji komitetow dobroczynnych, tak z
kraju, jak i z zagranicy,

e Dotacji, grantow, subwencji i innych nieodptatnych przysporzen,

e Spadkow i zapisow,

e Zbidrekiimprez publicznych,

e Majgtku ruchomego i nieruchomosci,

e Dochoddw z majatku Fundacji,

e (Odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych,

e Innych przewidzianych prawem dochodoéw.

§4
Majatek i dochody Fundacji s przeznaczone na realizacje celu statutowego.
§5

Zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu zabrania sie:



Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do jej
cztonkéw , cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim , we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

Przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Fundacji, cztonkdédw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

Zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat lli
Cele, zasady, metody i zakres dziatania Fundacji
§6

Celami Fundacji sa:
1) Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia, ratowania zycia
oraz wspieranie dziatalnosci ustugowo — leczniczej przez podmioty medyczne, a w
szczegblnosci:

a) podwyzszenie poziomu leczenia i opieki medycznej,

b) wyposazenie w sprzet medyczny, w tym w aparature terapeutyczng i diagnostyczna,

c) stworzenie mozliwosci wypozyczania aparatury medycznej i rehabilitacyjnej,

d) wspieranie szkolen doskonalgcych umiejetnosci zawodowe pracownikéw podmiotow

medycznych,
e) wspieranie finansowe i organizacyjne podmiotéw medycznych,

2) Szerzenie wiedzy na temat roli ubezpieczen w zyciu spotecznym i gospodarczym
poprzez budowanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie korzysci ptynacych z
ubezpieczen a takze praw i obowigzkéw o0séb ubezpieczonych,

3) Promowanie ubezpieczen, w szczegdlnosci ubezpieczen grupowych osobowych i na
Zycie oraz ubezpieczed medycznych, w zakresie nie stanowigcym ,,czynnosci
ubezpieczeniowych” w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej,

4) Doradztwo i pomoc poszkodowanym oraz ich rodzinom, ochrona intereséow
konsumenckich,

5) Wspétpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz



rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzié¢ nastepujaca dziatalnos¢:

e Organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego niezbednych dla ratowania zycia lub zdrowia,

e Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotéow prowadzacych dziatalnos$é w
zakresie stuzby zdrowia dla dzieci i mtodziezy;

e Prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych;

e Finansowanie i realizacje inwestycji polegajgcych w szczegdlnosci na budowie,
remontach lub modernizacjach placéwek stuzby zdrowia lub placéwek pomocy
spotecznej,

e Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej w zakresie ubezpieczen, w
szczegblnosci w zakresie analizy ryzyka oraz poszukiwania odpowiednich rozwigzan
zabezpieczajgcych osobe ubezpieczong,

e Organizowanie szkolen, prezentacji konferencji i wyktadéw o tematyce ubezpieczeniowej
ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa ubezpieczeniowego,

e Rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych, broszur oraz literatury o tematyce
zwigzanej z ubezpieczeniami,

e Utatwianie dostepu do ubezpieczen grupowych, jako formy zabezpieczenia potrzeb
ubezpieczeniowych spoteczenstwa,

e Dziatalnos$¢ doradczg w zakresie ubezpieczen,

e Pobudzanie ofiarnosci publicznej oraz gromadzenie $rodkéw finansowych i materialnych
pochodzacych od oséb prywatnych i instytucji znajdujacych sie w kraju i za granica,

e Inne przedsiewziecia stuzgce realizacji celéw statutowych.

Dla realizacji swoich celdw Fundacja moze réwniez tworzy¢ oddziaty poza miejscem swojej

siedziby.

Rozdziat IV

Organy Fundacji

Naczelnymi organami Fundacji sa:

Zarzad Fundacji,
Rada Nadzorcza.

§7
Zarzad Fundacji

Zarzad Fundacji liczy od 1 do 3 oséb jednomysinie powotywanych i odwotywanych przez
Fundatora na czas nieokreslony.

W przypadku zaprzestania dziatalnosci przez Fundatora prawo powotywania i odwotywania
cztonkdw Zarzadu przystuguje Radzie Nadzorczej, wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy udziale
przynajmniej potowy cztonkéw Rady.

Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Rady Nadzorczej Fundacji.



Cztonkiem Zarzadu moze by¢ przedstawiciel Fundatora.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg rezygnacji, Smierci bgdZ odwotania cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§8
Do wytacznej kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
1) Uchwalanie programéw dziatania Fundacji i plandw jej realizacji,
2) Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, a w szczegdlnosci wobec organdéw
panstwowych i innych organizacji i udzielanie petnomocnictw,
3) Sprawowanie pieczy nad majgtkiem Fundacji,
4) Przyjmowanie darowizn, spadkdéw i zapisow,
5) Uchwalanie rocznych plandéw finansowych oraz sprawozdan rocznych z dziatalnosci
Fundaciji,
6) Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,
7) Tworzenie i likwidacja oddziatéw i okreslanie zakresu ich dziatania w ramach
Fundaciji,
8) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu bgdz wstgpieniu Fundacji do innej organizacji,
9) Ustalenie regulamindw wydatkowania srodkéw Fundacji na cele statutowe,
10) Ustanawianie tytutdw honorowych i innych wyrdznien oraz uchwalanie regulaminu
ich przyznawania osobom i innym podmiotom zastuzonym dla celéw realizowanych przez
Fundacje,
11) Uchwalanie instrukcji w zakresie administrowania majatkiem i dziatalnosci

finansowej,

12) Decydowanie o strukturze organizacyjnej Fundacji i ustalenie liczby statych
pracownikéw,

13) Ustalenie podziatu pracy miedzy cztonkami Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdow, w obecnosci wszystkich cztonkdéw
Zarzadu. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§9
Sposdb reprezentacji Fundacji

Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscia i reprezentuje jg na zewnatrz.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji zaréwno w sprawach majatkowych, jak i

niemajgtkowych sktada:

e Prezes Zarzadu jednoosobowo,

e Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwaj cztonkowie Zarzadu albo cztonek Zarzadu i
petnomocnik Zarzadu facznie, w przypadku zarzadu wieloosobowego.

§10

Rada Nadzorcza



Rada Nadzorcza jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.

Rada Fundacji sktada sie z trzech do osSmiu cztonkéw.

Cztonkéw Rady powotuje Fundator. W przypadku zaprzestania dziatalnosci przez Fundatora

prawo powofywania i odwotywania cztonkéw Rady przystuguje Radzie Nadzorczej,

wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady.

Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie go

cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez

pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej.

Cztonkowstwo w Radzie Nadzorczej ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

odwotania lub $mierci cztonka Rady.

W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzagdu Fundacji, cztonkostwo

takiej osoby w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu na czas petnienia funkcji. Okresu

zawieszenia nie wlicza sie do czasu trwania kadencji.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami

Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

Cztonkowie Rady:

1) Nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu;

2) Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) Mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyziszej niz przeciethe miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§11

Rada Nadzorcza zbiera sie co najmniej raz w roku.

Rade Nadzorczg zwotuje Przewodniczacy Rady z witasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzgdu
lub Fundatora, zgtoszony na pismie.

O ile statut nie przewiduje inaczej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat —
zwyktg wiekszoscig gtosow przy udziale przynajmniej potowy cztonkéw Rady. W razie réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§12

Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

1)

Powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkdw Zarzadu po zaprzestaniu dziatalnosci przez
Fundatora,

Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady po zaprzestaniu dziatalnosci przez Fundatora,
Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia,

Ocena pracy Zarzadu przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom
Zarzadu absolutorium,

Kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzagdu Fundaciji,

Wytyczanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci Fundacji,

Nadzdr nad dziatalnoscig Fundacji,



8) Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu Fundacji,
9) Podejmowanie na wniosek Zarzgdu Fundacji decyzji o potaczeniu z inng Fundacjg lub o
likwidacji Fundaciji.

§13
Rada Nadzorcza w celu wykonania swoich zadan jest uprawniona do:

1) Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundaciji,
2) Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§14
Zmiana Statutu

Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Rada Nadzorcza.
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Fundacji zapadajg wiekszoscig 2/3 ( dwdch trzecich)
gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

8§15
Tworzenie oddziatdw, potaczenie z inng fundacjg

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze tworzy¢ oddziaty w kraju i za
granica.

2. Decyzje w przedmiocie utworzenia oddziatu podejmuje Zarzgd w drodze jednomysinej
uchwaty.

3. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja.

4. Potgczenie nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mdgtby ulec istotnej zmianie cel Fundaciji.

5. Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze jednomysinej
uchwaty podjetej na wniosek Zarzadu.

§16
Likwidacja Fundacji

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Nadzorcza w drodze jednomysinej uchwaty,
podjetej na wniosek Zarzadu.

2. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Rade Nadzorcza.
Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cel statutowy Fundacji, w szczegdlnosci
przez przekazanie go instytucjom, ktérych dziatalnosé¢ odpowiada temu celowi.

Podpis Fundatora



